Podbeskidzki Klub Treneréw Zarzqgdzania
26 styczen ‘2016.

cykliczne comiesieczne spotkania w ostatni wtorek miesigca

M ATRIK

Stowarzyszenie Konsultantow i Trenerdw Zarzgdzania

Miejsce: | Bielsko-Biata - ul. 11 Listopada 10/5 (nad Rossmanem, pietro 2
domofon nr. 9)
Termin: | Wiorek, 26 stycznia 2016 r., w godzinach: 17:10 - 21:00.

17:10 - 17:20 Cafe Matrik — networking, nawigzywanie kontaktéw, pogaduchy przy kawie.
17:20 - 17:30 Info Matrik — informacje o biezgcych aktywnosciach Stowarzyszenia i klubow Trenerdw.
17:30 - 20:30 Edu Matrik — warsztat (rozpoczynamy punktualnie).
20:30 - 20:45 - ewaluacja, podsumowanie zakonczenie spotkania
Koszt | - 30 zt (pokrycie kosztow wynajecia sali i cateringu),
uczestnictwa: | - Cztonkowie Stowarzyszenia MATRIK w ramach sktadki cztonkowskiej
Opis i | http://lcompetit.pl/w/1615/
zgtoszenia:

Temat warsztatu na spotkaniu:

NOWY ROK - NOWE CELE ZAWODOWE

Jak zwykle poczatek roku staje sie momentem przemyslen dotyczacych poprzedniego roku oraz
momentem refleksji i kreowania nowych celéw. Nie zawsze stawiane przez nas cele realizujg sie
w wymarzony dla nas sposdb, a mimo tego mogg nies¢ za sobg nauke. Podczas warsztatdw ustalimy cele
(a jakze!), jednak w nieco inny i zdystansowany sposob.

Nowy rok moze byé poczatkiem zmiany sposobu myslenia z ograniczajacego na rozwijajacy. To,
w jaki sposéb prowadzimy swdj wewnetrzny monolog w obliczu trudnosci lub kazdej innej sytuacji,
determinuje nasze dalsze emocje. Warto uswiadomi¢ sobie, jak reagujemy, w jaki sposdb myslimy i jak
w prosty sposdb dokonaé zmiany, by odnies¢ z kazdej sytuacji korzysci.

...a wszystko to w odniesieniu do wtasnej hierarchii wartosci, ktéra bedzie efektem warsztatéw.

Cele:
e Okreslenie stopnia satysfakcji z pracy i rozwiniecie umiejetnosci dostrzegania elementéw
rozwojowych.
e Uswiadomienie sposobu myslenia i nabycie umiejetnosci jego zmiany.
e Ustalenie hierarchii wartosci.
e Ustalenie wizji zmian na 2016 r.
e Poznanie metody generowania pomystow przy rozwigzywaniu trudnosci lub osiggania celow.

Program:
1. Analiza obecnej oraz pozadanej sytuacji zawodowej - docen swojg prace lub jg zmien ;)
2. Wartosci kierujgce naszym zyciem — ustalenie priorytetow.
3. Plany zawodowe na biezacy rok — zblizamy sie do swoich marzen.
4. Rozpoznawanie sposobu reagowania na zawodowe okolicznosci. Jak obréci¢ negatywne sytuacje na
swojg korzys¢?


http://competit.pl/w/1615/

Osoba Prowadzgca:

Anna Rduch

Z wyksztatcenia i zamitowania: doradca zawodowy i coach.

Specjalizuje sie w pracy z osobami poszukujgcymi pracy oraz
osobami mtodymi, wchodzacymi na rynek pracy. Cztonek
Bielskiego Stowarzyszenia Doradcéw Zawodowych
i Personalnych ,AKTYWNI”, w ramach ktérego realizuje
projekty z zakresu ekonomii spotecznej, przedsiebiorczosci.
Publikuje swoje artykuty w miesieczniku dla doradcéw
zawodowych ,DOZA”. Prowadzi strone internetowg nomio.eu
poswiecong  poradnictwu  zawodowemu, coachingowi
i rozwojowi osobistemu. Autorka gry szkoleniowej ,Rozmoéwki
rekrutacyjne”, wspétautorka gry ,,Rozegraj swojq kariere”.

Uwaga: nowa forma zapisoéw i ptatnosci!

Zgtos sie: http://competit.pl/zgloszenie/1615/ i opta¢ online

Spotkanie przewidziane jest na maksymalnie 20 os6b. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen!

Prosimy o potwierdzenie udziatu w spotkaniu do 24 stycznia 2016
© Zapraszamy serdecznie ©

Jolanta Kucka-Fabia
Koordynator Podbeskidzkiego Klubu Trenerdw Zarzqdzania MATRIK

Pomysl, kto jeszcze moze by¢ zainteresowany udziatem w tym spotkaniu.
Przeslij tym osobom to zaproszenie ;)

Zapraszamy do sledzenia naszej strony na FB

Idea spotkan regionalnych klubéw: www.matrik.pl/nowy/o-ideii-klubow
Kontakt z Biurem Stowarzyszenia: http://www.matrik.pl/kontakt



http://competit.pl/zgloszenie/1615/
https://www.facebook.com/Podbeskidzki-Klub-Trener%C3%B3w-Zarz%C4%85dzania-MATRIK-1606519062900464/
http://www.matrik.pl/nowy/o-ideii-klubow
http://www.matrik.pl/kontakt

